
 

 2023 ,בספטמבר 5 
 

 מינוי וקידום חברי סגל במסלול קליטה מקצועי   -   קווים מנחים 
 
 

והיצירהמעודד מינוי אקדמי  סנט הטכניון    רקע: בתקנות    .למועמדים שעשו שמם בשדות התעשייה 
, שם מוגדרות ארבע דרגות הסגל האקדמי הבכיר פרופ׳ מן המניין, פרופ׳ חבר, 2.1לסעיף לב׳  האקדמיות,  

המניין  מן  פרופסור  או  חבר  פרופסור   [...] ״לרבות  שוליים  הערת  נוספה  ומרצה,  בכיר  מרצה 
 מקצועי/יוצר״.  

 
,  בתעשייהדיון קליטה על בסיס הישגים  הליך  כהגדרה של  פרופסור (/חבר) מקצועי  יש להתייחס למינוי כ

בטים בהם נבחן  ימחקר/מענקים ושאר ה־על בסיס מספר מאמרים/תלמידידיון קליטה  הליך  להבדיל מ
  מדובר בהגדרת הליך שגויס ״כרגיל״.    )חברסור(/. הדרגה היא אותה דרגה כמו פרופך כללגיוס בכיר בדר

לכן התיוג ״מקצועי״ אינו מופיע ברשומות האקדמיות וגם לא מתווסף לשם הדרגה. ולא בהגדרת דרגה,  
גם   המנייןוכך  מן  פרופסור  והקידום לדרגת  חבר(  הקביעות  כפרופסור  היה  הגיוס  ייבחנו אשר    ,)אם 

רחב של  ההתאמה למגוון  לשם  דרגות חופש  מספיק  באופן שמותיר    שמנוסחות  באמות המידה הרגילות
 .וןחברות וחברי הסגל הבכיר בטכני

 
 קריטריונים ואמות מידה לגיוס:

  קיימות .  םעיסוק   מיבקנה מידה ארצי בתחו  יםבולט  יםמומחל  מתאים  רופסור חברמינוי בדרגת פ  .1
בארץ.   םבין הבולטים בתחומ  המועמד.ת  עדויות מומחים בעלי שם בארץ או בחו"ל על היות

כשמדובר במועמד.ת שהועסק.ה בטכניון או על פי הערכת עמיתים וסטודנטים.    ניםמצטיי  יםמור
כניות  ובחשבון גם תרומות לבנייה של קורסים ותאו מנחה, תובאנה  / במוסד אקדמי אחר כמורה ו

חדשים הוראה  ועזרי  הערכה  כלי  הוראה,  שיטות  ופיתוח  הלימוד  לתארים    ייתנח,  סטודנטים 
מעמד מקצועי גבוה בתעשייה הרלוונטית   יבעלמדובר על מועמדים  מתקדמים ולתואר ראשון.  

בעל/ו שות  יםאו  וב  יםבכיר  פיםאו  העיסוק  בתחום  בפרקטיקה  העוסק  פרטי  בעל/משרד    י או 
בתחו מוביל  ציבורי  המועמד  םתפקיד  של  העבודה  מקומות  על  מוכרים   יםהמקצועי.  להיות 
עת מקצועיים בארץ -מפורסמות בכתביצריכות להיות    הםעבודותי ו  כמובילים בקנה מידה ארצי

המועמדובחו״ל.   כי  להראות  חשוב  כן,  ועבודותי   זכו  יםכמו  בארץ    הםבתחרויות  לפרסים  זכו 
בארגונם  ושהם    ובחו״ל משמעותיים  הקשורים    יםופעילעובדים  בנושאים  הארצי  במישור 

 . למומחיותם
 

ייחודית בולטת ומתועדת לפרקטיקה    מינוי בדרגת פרופסור מן המניין  .2 יישקל על בסיס תרומה 
בממדים המתוארים עבור פרופסור חבר מקצועי;  בתחום העיסוק המתבטאת בהישגים יוצאי דופן  

 בינלאומי.ח מקצועי, מינוי לדרגת פרופסור מן המניין מחייבים בולטות בקנה מידה  "להבדיל מפרופ
 

 
 :להערכה וקידום קריטריונים  

מ שגויס  יחברהצפייה  זה    ו סגל  חיי תהא  האקדמיה  היא שבמסלול  הנקלטים המקצועיים  הםלמרכז   .
בסיס    להתקדם לדרגת פרופסור מן המניין על פי הקריטריונים הרגילים על  ויוכל  בדרגת פרופסור חבר

קידום חייבת  במועד הסגל בכיר בטכניון. הערכה    יחבר  םבתקופת היות  ו ההישגים האקדמיים שיצבר
 בטכניון, תוך התחשבות באופיו המיוחד של המסלול הזה.   ו הסגל שה ילהתבסס על התקופה שחבר

 : בחלק מהסעיפיםמות אהקווים המנחים להערכה וקידום של סגל בכיר, תקפים כאן, עם הת

 



 

 
 

עמן מנסה מועמד/ת להתמודד. עד כמה נועזות השאלות הללו?   אופי השאלות המדעיות  •
 האם מדובר באתגרים ששווה אף להיכשל בהם? 

ובמידה מסוימת גם מספרם. האם תוצרי המחקר מפורסמים בבמות  איכות תוצרי המחקר,  •
בין אם בליבת   –כתבי עת, סיכומי כנסים או הוצאות לאור מהשורה הראשונה    –תחרותיות  

התחום או בבמות כלליות? (עיינו, בהקשר זה, במדריך הספרייה). האם תוצרי המחקר זוכים  
הז  המקצועית,  בספרות  באזכורים  שמתבטאת  חשובים  להכרה  בכנסים  להרצאות  מנות 

בחו״ל? האם תוצרי המחקר מקנים מעמד מוביל המתבטא בפרסים, תפקידי עריכה בכתבי 
 עת מרכזיים או בארגון כנסים מרכזיים?

מפורסמים  ה - להיות  עשויים  או  כתוצרים  תעשייתיים  בכנסים  מאמרים  או  פטנטים 
אבל white paper  בצורת מתפרסם  שאינו  טכנולוגי  פיתוח  גם  להיות  יכול  התוצר   .

או פריצת דרך טכנולוגית שמשפיעה באופן ניכר על עתיד   מיושם ומוטמע בהיקף נרחב, 
 התחום.

), אזכור התוצרים בעיתונות  white paperהכרה דרך ציטוטים (רלוונטי גם לפטנט או   -
 או בספרי לימוד, הזמנות להרצות בכנסים חשובים בחו"ל

 של חברה גדולה או אגודה מקצועית.  Fellow־פרסים או הכרה כ -
   םזכיה במענקי -
בתחום   - ובינלאומיות  ישראליות  מקצועיות  ובוועדות  בפאנלים  לחברות  הזמנה 

 ת/המומחיות של המועמד
באמצעות קרנות מחקר תחרותיות. גם אם    מידת ההצלחה בגיוס מימון למחקריםחשובה   •

״לא חסר כסף למחקר״ ממקורות שאינם תחרותיים, לזכייה במימון קרן תחרותית משמעות 
 כשלעצמה.

 . בתחום העיסוק הצלחה מסחרית   •
קיומם של הישגים מדעיים ותרומות מחקריות המזוהים עם המועמד/ת. אין    –קרי    אות, עצמ •

בכך כדי להפחית חשיבות מחקר עם שותפים (גם אם רבים ובכירים) בהערכת איכות אקדמית, 
הישגים בזירה תעשייתית שמזוהים באופן מובהק    כל עוד תרומת המועמד/ת מובחנת היטב.

 עם המועמד/ת ולא עם קבוצת שותפים גדולה. הכרה בינלאומית בתחום העיסוק. 
האם תלמידי המחקר מופיעים כמחברים מרכזיים במאמרים?    תרומה לחינוך תלמידי מחקר.  •

לחוקרים   הופכים  בתר־דוקטורט?  להשתלמות  יוצאים  שהונחו  המחקר  תלמידי  האם 
 ?באוניברסיטאות או מובילים בתעשייה

 וההוראה ביחידה האקדמית ובטכניון רבתי. איכות ההוראה ותרומה לפיתוח החינוך  •

 
  
 
 

 בברכה,           
 

 
 

 נעמה ברנר פרופסור       
 משנה לנשיא לעניינים אקדמיים 


