
 

3202, ספטמבר  
 

 פרישת סגל בתי החולים ורפואה בקהילה   - דף מידע 
 

 כללי  . א

חברי סגל המועסקים ע"י בתי  ), הינם  חלק ב'(  בתקנות האקדמיות  2.2לב'  סעיף    פי-, עלחוליםה  סגל בתיחברי  
הדרגות האקדמיות של    .אשר קבלו מינוי אקדמי בטכניון  ,חולים ציבוריות, או רופאים בקהילה  חולים או קופות

) הרגיל  המסלול  פעילותם:  לאופי  בהתאם  מסלולים  משני  באחד  ניתנות  החולים  בתי  סגל  דרגות הבו  חברי 
למי שעיקר עיסוקו בטכניון הוא  המיועד  והמעמד זהים לאלה של חברי הסגל הבכיר בטכניון), והמסלול הקליני (

 ).  בהוראה ובמחקר קליני

 
 גיל הפרישה  . ב 

 סור ופרופסור קליניגיל פרישה בדרגת פרופ

חולים בעלי  ה  שיטת חישוב תאריך הפרישה של חברי סגל בתי,  25.10.20וועדה המרכזת מיום  פי החלטת ה־על
תהיה זהה לשיטת חישוב תאריך הפרישה  ,  המניין ופרופסור מן המניין קליניבדרגות פרופסור מן    ,קביעות מותנית

  ל.חברי הסגל הבכיר הרגישל 

חולים בדרגות הנ"ל יהיה בסוף השנה האקדמית של שנת יום ההולדת  ה  תאריך הפרישה של חברי סגל בתילפיכך  
 .סעיף ב' להלן)ר' (  במקרה של הארכה עפ"י התקנות 68־או ה(גיל הפרישה מבית החולים)  67־ה

 הדרגות  יתרגיל פרישה ב

גיל פריש  תי חוליםגיל הפרישה של סגל ב  ,הדרגות  יתרב מועד    כאשר.  67  קרי:ת החולים,  בימחובה    תהוא 
מועד    כאשר  ;עד חודשיים מתחילת הסמסטר, הפרישה מהטכניון תהיה בתחילת הסמסטרהפרישה מבי"ח הינו 

  בסוף הסמסטר. תהיה מהטכניון  הפרישההפרישה מבי"ח הינו חודשיים או יותר מתחילת הסמסטר 

   כך:מחושב  מהטכניון תאריך הפרישהבמילים אחרות, 
 .  של אותה שנה למרץ 1תאריך הפרישה יהיה ב־ ,אפריל-כאשר יום ההולדת חל בחודשים ינואר •
 . של אותה שנה  לאוקטובר 1נובמבר, תאריך הפרישה יהיה ב־ -כאשר יום ההולדת חל בחודשים מאי •
 .של השנה העוקבתלמרץ  1, תאריך הפרישה יהיה ב־דצמברחודש כאשר יום ההולדת חל ב •

 
 
 מבית החולים   פרישה ה מעבר לגיל  בטכניון  הארכת מינוי   . ג

 בתקנות האקדמיות  .43.3סעיף לב'  - 0%הארכת מינוי ב־

 ניתן לבקש הארכת מינוי בטכניון ,  בבי"חרש מעבודתו  וחבר הסגל פ  אם,  קליני ומעלה  פרופ"ח/פרופ"חבדרגת  
במקרים בהם  ההארכה תאושר    בדרך כלל  . למשך שנה  משרה   0%ב־  . ההארכה תהיה לשם המשך הוראה בפקולטה 

יש    . בתקנות האקדמיות  6סעיף לח'  בהליך הארכת המינוי מתואר  שנים לפחות.    10היה תקף    המינוי בטכניון 
במעמד מקצועי  פרישה    בית החולים המעיד עלמ  ומכתב  תוכנית הוראה מפורטת  ובהפקולטה  להעביר בקשה ל

 ללא רבב.  ואתי 

 0%ארכת מינוי ב־התנאי העסקה בתקופת 

 שונות). ת ה והאקדמיות (חברות במועצה ובוועד  נשמרות הזכויותזו  במסגרת הארכה - זכויות אקדמיות •
 הוראה). המינוי הוא ללא שכר (קרי: ללא גמול  - שכר •
   .הצבורה לנצל את היתרה ולם ניתןלצבירה בקרן לקשרי מדע בינלאומיים, אזכאות  אין  - קרן קשרי מדע •
 
 

https://segelweb.technion.ac.il/wp-content/uploads/2020/12/Academic-Regulations-TASHPAB-January-22.pdf


 

בתקנות   7(תקנה זכויות שבתון במגבלות הבאות לנצל  אולם ניתן צבירת זכויות שבתון,אין  -  שבתון •
 : השבתון 

 חודשים. 4לא תעלה על תקופת השבתון  –שנה  בבמהלך תקופת הארכת המינוי  . א
 על חודשיים.  לא תעלה תקופת השבתון  – סמסטרבבמהלך תקופת הארכת מינוי  .ב
לא יעלה על מספר חודשי  ), 'או ב '(סעיף אמספר המענקים שניתן לנצל במסגרת שבתון כנ"ל  .ג

 השבתון. 
 

 בבי"ח (בכל הדרגות) שירותהארכת מינוי בטכניון במקביל להארכת 

ניתן לבקש הארכת מינוי  67מעבר לגיל    החולים  בבית  מוארכת  לגחבר הסתעסוקת    במקרים בהם מקבילה  , 
  , בו מצוינים בבי"ח  העסקהך  על המש  אישור מביה"חלפקולטה  להעביר    במסגרת בקשת ההארכה יש.  בטכניון

ולקבל    )לפחות  משרה  90%כרגיל, נדרשת העסקה בהיקף של  (שם  "ח ואחוז המשרה  המשך ההארכה שניתנה בבי
וי אלה. בכל מקרה לא יוארך מינוי הפקולטה לרפואה רשאית לקבוע קריטריונים להארכות מינ  .את אישור הדיקן

 .  70מעבר לגיל 

  0%-שינוי, ואולם לא ניתן יהיה לקבל הארכת מינוי בבמקרה זה תנאי ההעסקה בתקופת ההארכה יישארו ללא 
 משרה בתום התקופה. 

 
 הפרישה   זכויות בעת  . ד

דע, זכויות שבתון וחשבונות דוא"ל, שחרור כספים מקרנות, קרן קשרי מ -בכל הנוגע לזכויות בעת הפרישה  
 המופץ לחברי הסגל לקראת מועד פרישתם. ,פורשדע לדף מיניתן לעיין ב

 
 

 הענקת תואר אמריטוס  . ה 
 

בתנאים ובהתאם    יוכלו לקבל תואר אמריטוס  ,חברי סגל הפורשים לגמלאות בדרגת פרופסור או פרופסור קליני
 . בתקנות האקדמיות 2לט'  סעיףב יםהליך המתוארל
 
 

 
 בברכה, 

 
 

 עו"ד ורד רז 
 יהממונה על לשכת הסגל האקדמ                                                                                          

 

 

         . מעת לעת  שיעודכנוכפי    הגופים המוסמכים בטכניון כפוף להחלטות  האמור בדף זה  *
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